Centro Tecnolégico
Nacional de la Conserva
y Alimentacién

En Molina de Segura, a 12 de enero de 2024

Pablo Flores Ruiz, como director, y con poderes de representante legal, del CENTRO
TECNOLOGICO NACIONAL DE LA CONSERVA Y ALIMENTACION (CTNC), firma y valida que CTNC
tiene implantado desde 2012 un Plan de lgualdad que tiene por objeto alcanzar la igualdad entre
mujeres y hombres y eliminar las posibles discriminaciones que pudieran detectarse por razén
de sexo, estableciendo los objetivos concretos a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar
para su consecucidn, y los sistemas de seguimiento. Actualmente, CTNC esta llevando a cabo el
Plan de Igualdad de 2024-27.

El CTNC dispone de un documento denominado “Plan de igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres” en el que se expone las dreas de actuacién, asi como su disefio: objetivos,
actuaciones previas, sistemas de seguimiento y evaluacidn. Este documento tiene anexado un
Informe de Diagndstico revisado, donde se reflejan los datos cuantitativos y cualitativos sobre
las siguientes areas:
o (Caracterizacién de la Plantilla: Distribucién vertical y Distribucién horizontal, Edad y
Antigliedad
* Condiciones laborales: Estabilidad laboral, Tipo de Jornada y horarios, Politica
retributiva y beneficios sociales, Responsabilidades familiares y cultura interna
e Gestién de personal: Procesos de seleccion de personal, Reconocimiento profesional,
Formacion, prevencion del acoso sexual y por razén de sexo
e Material corporativo de imagen al exterior: pagina Web, catalogos de producto...

Ademas, el Plan cuenta con los siguientes Manuales y Protocolos: i) Manual de Conciliacién; ii)
Manual lenguaje no sexista; iii) Protocolo de acoso y; iv) Protocolo seleccién personal.

Las acciones que se llevan a cabo dentro del plan cumplen siempre con los objetivos principales.
Entre las acciones planteadas en el actual Plan, podemos destacar algunas como:
o Realizar formaciones especificas en materia de igualdad.
o Utilizar lenguaje no sexista.
o Facilitar la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral a través de medidas
concretas que posibiliten la compatibilizacién 6ptima de los dmbitos laboral y privado.
o Conocer que existe igualdad de oportunidades en la seleccién e incorporaciéon de
personal, y en la promocidn de personal ya en plantilla. Asi como, que se garantiza el
libre acceso en igualdad de condiciones para la creacién de puestos de trabajo y la
igualdad salarial entre hombres y mujeres.
o Prevenir el acoso sexual o por razén de sexo.

Pablo Flores Ruiz, como Director confirma su compromiso para establgder y desarrollar todas

las politica que integran su Plan de Igualdad. ¢/ Cancordia, SN

30508 oling de Segura
Rurae urcia
Tel, (+34) 968389011
Fax (+34) 968613401
E-mail: ctnc@ctnc.es
http://www.cinc.es

B.O.EN® 48 - 25/02/2004

. N/ ] I
%Eﬁﬁgg c '-EI ceremens ()T R %5\::% s GLOBALGAP Ry

et Registro #150 M

Onden 3497



